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de sucesso de Felipe Xavier
da Redax Engenharia.

HEN,
V4 o | _|
Negocios
Parabéns, Alphaville! 51 anos
de transformacéao urbana.

Ppr oL




Sicredi Visa Infinite

E ter com quem
contar em
qualquer lugar.

Viaje e conte com o Sicredi

nara descobrir um mundo Infinite.

ﬁ Acess ilimitado & <ala ViP

E% Pontos que nao expiram

@ 3 pontos por dolar gasto

Confira todos os beneficios
do cartao Sicredi Visa Infinite

utilizando o QR Code ou em:
www.sicredi.com.br/cartoes/

Converse com sua agéncia.

*Oferta sujeita a analise de crédito.



WhatsApp Corporativo - 5 ) 70 A | Deficientes Auditivos ou de Fala
9. Dentincia Canal de deniincia

VISA

Infinite



EDITORIAL

Com alegria, celebramos o primeiro aniversario da Revista Bu-
siness. Em um ano, nossa missao foi clara: destacar historias
inspiradoras e promover o empreendedorismo. Esta edicao
reflete o impacto que desejamos causar, ao compartilhar expe-
riéncias que informam e inspiram.

Nosso compromisso € com vocé, leitor, e com as historias que
merecem ser contadas. Neste numero, vocé encontrara narra-
tivas que exemplificam a resiliéncia e a inovagao.

Felipe Xavier, protagonista desta edicado, nos lembra que as
oportunidades, quando abragadas com determinacédo, podem
mudar vidas. Sua jornada, que comecou na Comunidade do
Agreste e culminou na lideranc¢a da Redax Engenharia em
Alphaville, € um testemunho do poder do esforgo pessoal.

Também vamos acompanhar a historia de Esteban Ramos, um
argentino que encontrou em Alphaville o terreno fértil para
reinventar sua carreira aos 50 anos. Em uma fase onde muitos
hesitariam, Esteban mostra que nunca é tarde para comegar
de novo, transformando desafios em oportunidades.

Ainda temos a historia de Lucas Carneiro, que inaugurou Gabriel Gomez
. . . . Publisher e CEO

o Villa Truck Tamboré, mais do que um empreendimento

gastronomico. Sua trajetoria, marcada por resiliéncia, € um

lembrete de que os sonhos sao possiveis quando sustentados

por perseveranca.

"Agradeco a todos que fizeram parte deste primeiro

ano. Aos leitores, colaboradores, anunciantes e,
especialmente, as pessoas cujas historias nos inspi-
Nesta edicao, também celebramos os 51 anos de Alphaville, raram. Que este seja o inicio de uma longa trajetdria
refletindo sobre o crescimento deste bairro que se tornou de sucesso. Estamos apenas comegando!”
sinénimo de qualidade de vida e inovacdo empresarial.

Vitoria Viana
Head Marketing

Marcos Dias Gabriel Campos
Head Comercial Head Executivo
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MOBILIDADE URBANA:

UM DOS GRANDES DESAFIOS EM ALPHAVILLE

Obras viarias prometem desafogar o transito de Alphaville

Creédito da foto: Uelson Henkell/Giro S/A

o dia 21 de setembro, Alpha-

ville, dividido entre as cida-

des de Barueri e Santana de
Parnaiba, celebra 51 anos. O bairro
com ares de cidadezinha do interior
passou por transformacoes e, agora,
assemelha-se a uma metropole. O
seu desenvolvimento acabou acen-
dendo um sinal de alerta: a questao
da mobilidade urbana. Moradores e
flutuantes reclamam de congestio-
namentos, tornando o assunto um
desafio as gestdes municipais.

As prefeituras tém realizado obras vi-
arias para tentar desafogar o transito,
como a recente expansao de faixas
no trecho da avenida Yojiro Takaoka
que d& acesso ao Centro de Apoio I,
sentido Residencial 11, em Santana
de Parnaiba. J& Barueri ganhou alcas
de acesso, como a da ponte Akira
Hashimoto, que permite chegar a

Via Parque. As cidades investiram
também em pontes, novas avenidas e
duplicacao de vias.

Além disso, duas pontes estao sendo

construidas paralelamente a ponte
Guilherme de Almeida, sobre o rio
Tieté, e fazem parte do projeto de
ampliacao das marginais da rodovia
Castello Branco. As obras da conces-
sionaria CCR ViaOeste incluem faixa
adicional e remodelacao dos trevos
de acesso a Barueri e Alphaville. O
investimento € de R$ 815 milhoes.

Para o arquiteto e urbanista Cléver-
son Fiuza, a mobilidade urbana pre-
cisa ter solugdes mais a longo prazo.
Fiuza defende a criagao de um anel

viario em torno de Alphaville e Tam-
boré, capaz de absorver o movimento
externo que passa por dentro dos
dois bairros, além de movimentagoes
futuras. “E preciso agir com energia

e altos investimentos. Precisamos de
uma complexa operagdo urbana”,
afirma o urbanista.

Com parte do anel viario, o arquiteto
sugere a construgao de um tunel
dentro do terreno do Colégio Presbi-
teriano Mackenzie, com um boule-
vard sobre ele.

Alphaville cresceu muito desde 1973, quando comecou sua historia
Credito da foto: Pedrones Imagens Aéreas/Giro S/A




REGIAO DE ALPHAVILLE
PODE GANHARNOVAS VIAS EACESSOS

Alphaville ganhara novos edificios nos
proximos anos no complexo Alphagran,
na avenida Andromeda, em Barueri.

Um estudo de impacto no trafego e de
dimensionamento do sistema viario foi
apresentado em audiéncia publica, com
melhorias a curto e longo prazo.

Instalagdo de semaforos sincronizados,
construcédo de alargamentos e mudancga
no sentido de vias sdo algumas suges-
toes. A pesquisa inclui a construgao de
uma possivel via publica na avenida
Marcos Penteado de Ulhda Rodrigues,
em Santana de Parnaiba, que se conec-
taria ao sistema viario do 18 do Forte,
Gestées municipais investem em pontes, vias de acesso e em Barueri, desafogando um pouco a

duplicagéo de vias avenida Paiol Velho e impactando na
Crédito da foto: Ana Carolina Guice/Secom Barueri ..
regido do Alphagran.

ACESSO

TREMEMALPHAVILLE?

O Plano Integrado de Transporte préoximos 20 anos, a politica de mobili-
Urbano (PITU 2040) inclui a Linha dade para a Regiao Metropolitana.
24-Quartzo, interligando as estacoes

A nova linha ndo aparece nos docu-

Paulo. O projeto preveé 20 estacoes, mentos do programa SP nos Trilhos,
trés delas na regiao: Rio Negro, Ara- lancado em maio. Logo, a chegada do

guaia e Tamboré. O PITU 2040 tem trem pode demorar mais de 15 anos. m

Rio Negro e Campo Limpo, em Sao

0 objetivo de desenvolver, para os

Remodelacéo do trevo de Alphaville faz parte do projeto de ampliacdo das marginais da
Castello Branco

Crédito da foto: Divulgacao/CCR ViaOeste
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DATA CENTERS EM EXPANSAO:
MAIS R$ 6,2 BILHOES INVESTIDOS

I
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O data center armazena e processa informacées digitais,
como dados de empresas, nuvem e conteudo de midia

Crédito da foto: Divulgacao/Freepik

egundo estudo da con-
sultoria Arizton Advisory
& Intelligence, o mercado
de data centers na América
Latina deve passar dos US$
7,8 bilhoes até 2026, com

o Brasil representando 40%
desse valor. A Regiao Metro-
politana Oeste da Grande SP
recebe grandes investimentos
nesta area. O data center ¢ um
espaco fisico que armazena e
processa informacgoes digitais,
como dados, nuvem e conteu-
do de midia.

A plataforma latino-americana
de data centers Scala inaugu-
rou em agosto a Fase 2 de seu
Campus Tamboré, em Barueri,
o maior da América Latina.
Além da participagao do
governador de SP, Tarcisio de
Freitas, o evento contou com a
presenca de mais de 1.500 pro-
fissionais, entre colaboradores
proprios e terceiros.



A unidade de data center gera 20 mil empre-
gos diretos e indiretos

Crédito da foto: Francisco Cepeda/Governo de SP

O investimento comprometido da segunda fase foi
de R$ 6,2 bilhoes, valor superior ao total a ser in-
vestido na construcao do Tunel Santos-Guaruja (R$
5,8 bilhdes). Somado ao valor ja investido na Fase
1, a Scala totaliza mais de R$ 10 bilhoes investidos
neste campus, que gerou 20 mil empregos diretos e
indiretos.

I o~y Tarcisio de Freitas, governador de SP,
participou da inauguracao da Scala no
bairro do Tamboré, em Barueri
Crédito da foto: Francisco Cepeda/Governo
de SP

Outra empresa que possui unidades na regido € a Equinix. A compa-
nhia opera sete data centers no Brasil, dois deles no bairro do Tam-
boreé, em Santana de Parnaiba (SP3 e SP5x), além de uma unidade em
Alphaville (SP2) e outra no Tamboré (SP4), ambos na cidade de Ba-
rueri. Segundo o jornal Giro S/A, a expansdo da unidade SP5x recebeu
investimentos de US$ 36 milhodes.

EXPANSAO
INVESTIMENTO

O aumento do comércio eletrénico, a digitalizagao de negocios, o ar-
mazenamento em nuvem, a LGPD e os investimentos em infraestrutura
como o 5G impulsionam o mercado brasileiro de data centers.
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ACIB (Associagao Comercial,
A Industrial e Inovagédo de Barue-
ri) comega uma nova fase com
a posse de sua diretoria. Este € um
momento significativo para a enti-
dade, que se prepara para enfrentar
novos desafios e aproveitar oportuni-
dades em um cenario empresarial em
constante evolucéo.

A nova gestao traz uma abordagem
inovadora e estratégica, com um
compromisso claro em fortalecer

o papel da ACIB como um pilar
fundamental para os empresarios de
Barueri. Sob a lideranca de Rodrigo
Martins, agora presidente da ACIB,

a entidade esta focada em continu-
ar seu trabalho de exceléncia, com
uma visado voltada para o futuro e
uma conexao mais proxima com seus
associados.

Rodrigo Martins, com sua longa traje-
toria de 30 anos no mercado empre-
sarial e contabil, assume o desafio

ACIB

A ACIB desempenha um papel crucial no su-
porte ao crescimento e desenvolvimento das
empresas em Barueri, oferecendo uma plata-
forma para networking, desenvolvimento de
negocios e acesso a recursos estratéegicos.

ASSOCIAGAO COMERCIAL DE BARUERI
Uigheiie APRESENTANOVA GESTAO

com o objetivo de impulsionar a ACIB
para novos patamares de sucesso e
inovagao. Seu compromisso é cons-
truir uma gestdo que nao apenas
mantenha, mas expanda o legado de
conquistas da ACIB.

A nova diretoria estd determinada a
promover uma administragcdo que va-
lorize a tradigao da entidade, ao mes-
mo tempo em que abracga a inovagao
e as novas demandas do mercado. O
foco serd a colaboragao, a transpa-
réncia e a criagao de novas oportuni-
dades para todos os associados.

Com uma equipe dedicada e expe-
riente, a ACIB esta pronta para liderar
e apoiar a comunidade empresarial
de Barueri com renovada energia e
visdo. O objetivo é continuar sendo
uma referéncia de exceléncia e ino-
vacgao, sempre alinhada as necessi-
dades e expectativas dos empresa-
rios locais.

Alameda Madeira, 222, Mezanino, Alphaville
Contato: (11) 4198-8787
www.acibarueri.com.br

Instagram: @acibarueri




Rodrigo Martins

PRESIDENTE

Rodrigo Martins & contador e empresario,
atuando ha 30 anos no mercado. E socio da
Segura Contabilidade e associado da ACIB
héa mais de 15 anos, tendo servido a entidade

como Conselheiro Fiscal, Diretor Financeiro,

Diretor de Marketing e Vice-presidente.

Ricardo Monello

VICE-PRESIDENTE

Ricardo Monello é Contator (PUC-sp)
e Advogado (Unip) com especializa-
¢do em Direito Educacional, Tributa-
rio e Empresarial, sécio fundador do
GRUPO AUDISA e MONELLO ADVO-
GADOS, possui ampla experiéncia
no terceiro setor tendo atuado na
FENACON, AESCON, IPC e OAB.

Fernando Vidal
DIRETOR DE
MARKETING E COMERCIAL

Fernando Vidal é engenheiro elétrico
(PUC) e mercadoélogo (FGV), especia-
lista em administragcdo de empresas e
marketing (FGV), mestre em negocios
internacionais (FGV) e doutorando
em empreendedorismo e inovacao
(FEA-USP). Empreendedor social des-
de 2013, é cofundador do Instituto de
Impacto Socioambiental FAVE WAAS
e idealizador do programa de educa-
¢do empreendedora Fave Eagles na
cidade de Barueri e regiao.

Everton Roberto
da Silva

I k
DIRETOR FINANCEIRO

Everton Silva é bacharel em Ciéncias
da Computacédo (UNIFEO), empresa-
rio, atuando ha 12 anos no mercado
de Drogaria, socio da Rede Drogaria
Multifarma, associado da ACIB por
mais de 10 anos, contribuindo na
gestdo da entidade como Conse-
lheiro, Diretor Comercial e Diretor
Financeiro.

Renato Munhoz Maia

DIRETOR SOCIAL E
EVENTOS

Dr. Renato é graduado em Odontolo-
gia (UNIFENAS) com especializacao
em Ortodontia (ABO) e Gestao de
Servigos (FGV). Sécio fundador da
rede de clinicas Uai Odontologia, da
clinica médica Meu Check-up, e da
startup Cartao Nagao Saude.

Nova
Diretoria

Andrey Ricardo
Mendes

- “\
DIRETOR ADMINISTRATIVO

Andrey Mendes ¢ Contador e Advo-
gado, socio fundador da Contaltec
Contabilidade, especialista na area de
gestao contabil, fiscal e pessoal para
empresas de pequeno e médio porte
ha mais de 30 anos, possui experi-
éncia em entidade do terceiro setor,
cooperando na administracdo como
conselheiro e presidente da APAE
BARUERI.

Claudio Anibal Cleto

DIRETOR DE PATRIMONIO

Claudio Cleto é Contador (UCSP),
com especializagao em Controlado-
ria (FECAP), fundador da Cléassico
Alphaville Contabilidade e empresa-
rio ha mais de 40 anos, tendo atu-
ado na gestdo de entidades como
SESCON, CRCSP, FECONTESP, ACM
Alphaville e Membro da Diretoria da
Associagao Comercial e Industrial
De Barueri (ACIB) - desde 2002.




Felipe cresceu na Comu-
nidade do Agreste. Seu

pai abandonou a familia
quando ele tinha apenas
dois anos de idade. Filho
de mae solo, recebeu um

convite para integrar um

projeto social na empresa
Ericsson.

Foi ali que sua vida to-
mou novos rumos. Hoje,
ele ¢ engenheiro e esta ' ;

a frente da Redax Enge-
nharia, empresa com sede
em Alphaville. Foi sorte?
Ndo. Foram oportunida-
des que ele soube abra-
car com forgca de vontade
e dedicacgao. Seu sonho
hoje é transformar outras
vidas, assim como a sua
foi transformada.

“Conheco hoje adolescentes
que ja se tornaram pais e nao
puderam estudar. Na Redax,
desde a contratacao de um
pedreiro, um carpinteiro, um
ajudante... Eu entendo que
todos sdao da minha origem no
Agreste.”

StifalhliSteki
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SUAINIS

GRACIELA ZABOTTO

ecentemente, acompanhamos as
R conquistas de medalhas nas Olim-

piadas de Paris. Apos suas vitorias,
os discursos dos atletas frequentemente
incluiam uma afirmacéao: o esporte salva
vidas. E qual brasileiro ndo se emocionou
com os podios de nossos atletas? Quem
nao ficou com os olhos marejados ao ver
Rebeca Andrade no lugar mais alto, sendo
reverenciada pelas americanas Simone Bi-
les, a melhor ginasta do mundo, e Jordan
Chiles? E o que dizer da vitoéria da judoca
Beatriz Souza, conquistando o ouro olim-
pico na categoria peso pesado?

Agora, vocé deve estar se perguntando:
“O que isso tem a ver com a historia de
hoje?” Tem tudo a ver. Isso mostra que
nao é somente o esporte que muda vidas.
Projetos sociais realizados por empresas
também podem mudar completamente o
destino de jovens, especialmente da-
queles que estdo em idades vulneraveis
e suscetiveis a influéncias que os levam
por caminhos errados - muitas vezes, sem
volta.

A historia de Felipe Xavier € um exemplo
disso e comega na Comunidade do Agres-
te, mais especificamente na Rua Professor
Dario Ribeiro, Zona Norte de Sao Paulo.
Seu pai abandonou a familia quando
Felipe tinha apenas dois anos de idade, e
o sustento da casa ficou sob a responsabi-
lidade de dona Odete, mae de Felipe, que
precisou trabalhar para garantir que nada
faltasse ao seu pequeno.

Dona Odete trabalhava como lavadeira no
Ginasio do Ibirapuera quando recebeu o
convite para que seu filho participasse do
projeto Jovem Parceiro, promovido pela
empresa Ericsson.

Nesse simples convite, a vida de Felipe
Xavier comecgou a trilhar o caminho do
sucesso. Dona Odete inscreveu o filho no
projeto. Para participar, Felipe precisava
frequentar a escola no periodo da manha
e fazer as atividades a tarde. Sua primeira
funcao foi ser engraxate dos engenheiros
e coordenadores da empresa

Sua rotina comecava cedo. “As 5h30, ja
estava no 6nibus a caminho da Legiao

da Boa Vontade, no bairro do Bom Retiro,
onde estudei.” A tarde, das 14h as 18h,
ele se dedicava ao projeto. “Nos primeiros
seis meses, realizdvamos atividades da
profissao de engraxate. Isso nos ajudava
a ter esse convivio, essa conexao com o
departamento de engenharia. E eu me
lembro muito bem que um dos engenhei-
ros me abordou e disse: ‘Quando vocé
tiver a oportunidade de ingressar em uma
faculdade de engenharia, fagca.” Mas, para
alguém que veio do Agreste, isso parecia
impossivel, inacessivel. Eu achava que
isso nao era para mim. Era forte na minha
cabeca a ideia de que eu nao consegui-
ria.” E, felizmente, Felipe ndo deu ouvidos
a esse pensamento.

No segundo semestre, foram realizadas
parcerias com o Senai e o Senac. “Ali, tive
a oportunidade de fazer cursos técnicos.
Pela manha, eu cursava o ensino tradicio-
nal, e a tarde, o profissionalizante.”

Felipe terminou os 18 anos com trés
cursos técnicos concluidos: Informatica,
Eletrénica e Elétrica. Dois meses apos
finalizar os cursos, ele conquistou seu
primeiro emprego em uma empresa tercei-
rizada da Telefonica. O ano era 2000.

Em 2005, Felipe encontrou sua cara meta-
de, se casou e ganhou uma companheira
nessa caminhada. Nesse mesmo ano, um
professor de calculo encontrou Felipe nas
redes sociais e lhe propos voltar para a
Ericsson, dessa vez como funcionario.

“A funcao era fazer a instalagcao da rede
2G para 3G. Dai fui me apaixonando pela
area e comecei a ir para outros estados
pelo projeto Claro e projeto Vivo. Fui para
Minas, Bahia, Rio de Janeiro, e entao per-
cebi que os coordenadores dos projetos
eram todos engenheiros. Além de coor-
denar uma equipe, eles ainda ganhavam
altos salarios”, comentou Felipe.



Foi na terra de lvete Sangalo, em Juazeiro do Norte, que um por
do sol fez Felipe repensar seu crescimento na profissdo. “Eu
estava trocando a ldampada de uma torre que tinha 120 metros de
altura. Era final de tarde, aquele por do sol... Saudade da minha
familia, da minha esposa, e num momento de reflexao pensei:
‘Até quando vou ficar trocando lampadas?’ Eu posso ser um
coordenador, mas, para isso, lembrei do que ouvi do engenheiro:
‘Quando vocé tiver a oportunidade de cursar engenharia, faga.’

E achei que aquele era o momento. Iniciei a faculdade em 2008,
ja em Osasco. Tive a oportunidade de trabalhar na engenharia na
Ericsson como técnico e aprendi a parte de documentacgao, que
era da engenharia e ia para o campo, onde eu atuava.”

No terceiro ano da faculdade, Felipe recebeu outra proposta. “Era
muito boa do ponto de vista financeiro e me dava a oportunidade
de fazer a faculdade, ganhando mais, enquanto trocava redes. As-
sim, fui ganhando mais experiéncia. Nessa empresa, entrei como
técnico e, em dois anos, ganhei a oportunidade de ser gerente de
projetos junior. S6 deixei a empresa apos concluir minha pos-gra-
duagao em Seguranga do Trabalho”, relatou Felipe, que esta no
sexto ano do curso de Engenharia Civil.

“Foi ai que conheci a Associacdo de Engenheiros de Osasco e
tive a oportunidade de aprender um pouco mais sobre o CREA.
L4, fui inspetor do CREA Sao Paulo e comecei a conhecer mais so-
bre a engenharia. Em seguida, fui convidado para ser conselheiro
da modalidade da Camara de Engenharia Elétrica pelo CREA Sao
Paulo. Atuei bastante na Camara com varios engenheiros expe-
rientes. Dai minha filha nasceu, a Rebeca, hoje com 7 anos, e fui
convidado para trabalhar no CREA como funcionario.”

Hoje, Felipe Xavier esta a frente

da Redax Engenharia, empresa de
solugdes de engenharia para pro-
jetos de médio e grande porte. Ele
é um vencedor na vida, carregando
no peito uma invisivel medalha de
ouro, conquistada com muito suor e
dedicacgao, apesar das dificuldades,
como crescer sem um pai.

“A auséncia de um pai € muito sen-
tida, porque tudo poderia ter sido
melhor, mais facil. Se ndo fosse o
projeto e a dedicagao a cada opor-
tunidade que recebi, eu nao estaria
aqui para contar essa historia”, recor-
da Felipe, com lagrimas nos olhos.

Mas as memorias tristes dao lugar
aos momentos felizes. Hoje, dona
Odete ndo mora mais na Comunida-
de do Agreste. Ela deixou o ar polu-
ido e a loucura da capital paulista.
“Em 2022, consegui tirar minha mae
da comunidade. Hoje, ela mora em
um apartamento na Praia Grande.
Ela diz que o ar melhorou, que a
diabetes melhorou”, conta Felipe,

desta vez com um sorriso no rosto.

“O apartamento tem uma pequena
varanda, e quando nos encontramos,
nos abragamos e falamos: ‘Até aqui

I

Jesus nos sustentou’.

Agora, como CEO da Redax, Felipe
Xavier quer retribuir o que o projeto
social da Ericsson lhe proporcionou:
oportunidades para que jovens te-
nham suas vidas transformadas.

“Conheco hoje adolescentes que

ja se tornaram pais e ndo puderam
estudar. Na Redax, desde a contrata-
¢ao de um pedreiro, um carpinteiro,
um ajudante... Eu entendo que todos
sdo da minha origem no Agreste.
Sao pessoas trabalhadoras que



precisam de oportunidades. Esse € um
dos motivos mais marcantes da minha
trajetoria e minha vontade: se a empresa
tomar um grande rumo, como estamos
trabalhando para que acontecga, talvez
possamos ter um projeto como o Jovem
Parceiro na Redax.”

Enquanto nao consegue implantar o
sonhado projeto, Felipe Xavier segue
mudando a vida de seus proprios
funciondrios. “Quero transformar um
ajudante em pedreiro, um pedreiro em
mestre de obras, e um mestre de obras
em engenheiro. A familia hoje é a base
de tudo. E, ao darmos oportunidades
nao so para nossa familia, abragamos
outras pessoas que tém suas proprias
familias.”

Orgulhoso do caminho que trilhou,
Xavier se questiona contente: “Quem
diria que o menino do Agreste estaria
em Alphaville hoje, falando para tantas
pessoas? A Redax estd na Alameda

Araguaia, n.°2044, no Centro Empresa-
rial Araguaia, Torre 1, conjunto 1605.
Trouxe a empresa para Barueri porque
ela é agregadora, e Alphaville é muito
acolhedor. Traz muito relacionamento,
conexao, network.”

0O engenheiro e CEO da Redax finaliza
deixando uma mensagem para tantos
outros jovens como Felipe Xavier, que
vivem em uma comunidade e so preci-
sam de uma oportunidade: “A felicidade
imediata € momentanea, naquele se-
gundo e minuto. Estudar é a base. Hoje,
a oportunidade é ainda maior. Temos
ensino a distancia, cursos profissiona-
lizantes em plataformas digitais, ha um
mundo a ser explorado. O mundo é um
lugar para ser explorado, o tempo para
ser aproveitado, e nele estao as oportu-
nidades.”

“Quero transfor-
mar um ajudante
em pedreiro, um
pedreiro em me-
stre de obras, e um
mestre de obras em
engenheiro.”

Escaneie o QRCODE e
confira o video completo
da entrevista.



Vocé, empresario de sucesso,
participe do Business Sua Historia
e deixe sua marca no mundo

dos negdcios.

Um espaco exclusivo
onde empresarios e
empreendedores
compartilham suas
histérias de sucesso e
desafios em um
videocast.

O conteudo é
amplamente
distribuido em nosso
portal, redes sociais,
revista digital, e revista
impressa, garantindo
visibilidade e impacto.

Escaneie o
QR Code e
receba uma
" proposta.




Para receber o seu exemplar,

€ necessario fazer um cadastro
gratuito no QR code abaixo ou acesse:
relacionamento.businesssa.com.br/assine

Com essa assinatura vocé garante a entrega
da edicdo impressa da Revista Business,
etiguetada com o seu nome, Nna sua casa
ou em seu escritorio.




BUSINESS SUA HISTORIA

MUITO ALEM DE UM CONSORCIO,

ADEMICON ALPHAVILLE BARUERI
E SEGURANCA FINANCEIRA

Localizada no Quebec Business

Center, em Alphaville, a Ademi-

con Consorcio e Investimento
ENTREVISTA vende sonhos de forma plane-
LUCI DAMIAN jada, com op¢des que vao além
de imoével e veiculo.

EXTO
ACIELA A unidade oferece seguranga
BOTTO financeira para sua aposenta-
doria e também dispobe de ser-
vicos como pequenas reformas,
formaturas, casamentos, via-
gens, cirurgias e até insemina-

cao artificial.

N® -

R
A

ealizar o sonho da casa propria raramente ¢ uma

tarefa facil para os brasileiros. Na maioria das vezes,

é preciso enfrentar financiamentos com juros absur-
dos. A situagao nao é muito diferente quando o carro é
comprado por meio de financiamento.

A Ademicon Consorcios e Investimentos surge no setor
financeiro como uma solugao para esse problema comum
entre brasileiros. Localizada no condominio Quebec Busi-
ness Center, Alameda Madeira, 162, sala 307, a Ademicon
Alphaville ndao vende consorcios; ela vende sonhos de
forma planejada.

sorcio Ademicon. Seja lancha, carro, caminhdo,
onibus, helicoptero, aeronaves, drones, fazenda
“Pelo consorcio, a gente consegue Nao s comprar a casa  fotovoltaica... As opgoes vao desde o agronegocio
ou o carro, mas também preparar uma aposentadoria e até a pessoa que quer comprar seu primeiro carro
investir de forma segura. Ha uma série de coisas que da ou sua primeira casa”, completou.

para fazer para trazer mais segurancga financeira”, disse

. . vocé ach O ao vari vai
Esteban Ramos, socio da unidade. Se voce achou que as opgoes sao variadas, va

se surpreender, porque elas nao param por ai. A
“A gente brinca que, a cada dez desejos que o dinheiro Ademicon Alphaville também oferece o consorcio

pode comprar, nove podem ser realizados com o con- de servigos, que atende a pequenas reformas, for-
maturas, casamentos, lua de mel, cirurgias, cursos,

viagens, procedimentos estéticos e, acredite se
quiser, também a area de inseminacgao artificial e
congelamento de ovulos.

Fundada em 1991, a Ademicon surgiu como solu-
¢ao a um problema: alguns construtores se junta-
ram para vender apartamentos que estavam nos
estoques. “Na época, ja existia o consorcio de car-
ros, e dai nasceu, da unido de alguns construtores,
dentre eles o doutor Raul, o consorcio imobiliario
como um negocio por si so. O doutor Raul decidiu
apostar nesse produto”, lembrou Esteban.

“Entao ele foi construindo a imagem da empresa,
que no inicio era chamada de Demilar, e isso foi




crescendo; foi comprando a parte
dos outros socios até ficar como uni-
co dono. Nesse tempo, ele trabalhou
exclusivamente com consorcio de
imoveis até 2020. A empresa foi a pri-
meira a trabalhar com consorcio de
imoveis. Depois, se juntou com outra
companhia, e dai surgiu o nome
atual: Ademicon. Hoje, a Ademicon

€ uma empresa muito solida, regis-
trando cerca de 45% de crescimento
ao ano. E a maior administradora
independente do mercado, com uma
avaliagcdo muito boa”, completou o
socio da unidade de Alphaville, que
escolheu o Brasil para viver.

Nascido na Argentina, Esteban cres-
ceu em Buenos Aires. Quando jovem,
concluiu o curso superior em seu
pais, mas tinha uma certeza nesta
vida: ndo queria permanecer na
capital portenha. Pensava em ir para
uma cidade do interior do pais, como
Cordoba, Mendoza ou Rosario. Em
1999, decidiu fazer as malas e viver

no Brasil, pais onde seu pai j& estava
morando a trabalho.

“Nao vim com um sonho muito claro.
Meu pai veio para o Brasil antes de
mim, e surgiu a oportunidade de um
negocio em Curitiba, onde passei
algum tempo me adaptando com o
negocio proprio”, recordou Esteban.

Ele e a familia abriram um posto de
combustivel. Nos primeiros quatro
meses, o local até tinha movimento,
mas, de repente, comegou a ocorrer
na regiao adulteracdo de combus-
tiveis, o que tornou as vendas de
Esteban inviaveis.

“Eles vendiam muito solvente por
gasolina, sonegavam impostos, havia
lavagem de dinheiro também. E ndo
tem como concorrer no mercado com
quem néo joga dentro das regras.
Esse pessoal vendia na bomba pelo
preco que eu pagava para a dis-
tribuidora. Ai eram dois caminhos:

ou a gente comecava a fazer coisa
errada também para
se sustentar ou saia do
mercado. E, obviamen-
te, decidimos sair do
mercado. Nunca foi a
intencao trabalhar fora
de um contexto legal e
de forma desonesta.”

“Eles vendiam muito
solvente por gasolina,
sonegavam impostos,
havia lavagem de di-
nheiro também. E ndo
tem como concorrer
no mercado com quem
nao joga dentro das
regras. Esse pessoal
vendia na bomba pelo preco que eu
pagava para a distribuidora. Ai eram
dois caminhos: ou a gente comecava
a fazer coisa errada também para

se sustentar ou saia do mercado. E,
obviamente, decidimos sair do mer-
cado. Nunca foi a intencao trabalhar
fora de um contexto legal e de forma
desonesta.”

Esteban, entdo, nao insistiu em ser
dono do proprio negocio e preferiu
trabalhar com carteira assinada. De-
pois, se casou e trocou a capital do
Parana por Sao Paulo. Foram alguns
anos trabalhando como funcionario
até que perdeu o emprego.

“Por questdes politicas fui demitido.
Na época, estava com 46 anos, e en-
tao pensei: Nao quero ficar em outra
empresa por mais 5 anos, ser demiti-
do e precisar procurar emprego com
50 anos. O que eu posso fazer para
mudar essa realidade?”

Essa foi a ‘virada de chave’ de Este-
ban, uma prova de que nunca é tarde
para recalcular a propria rota e come-
car a trilhar um novo caminho.

Hoje, ele manda um recado aos em-
preendedores, estejam eles na idade
que for: “O que eu aprendi ao longo
desse tempo todo é que ndo deve-
mos ter medo de empreender, de
enfrentar coisas novas. Se vocé quer
alguma coisa, é preciso trabalhar
para que isso aconteca, se planejar
para que isso aconteca e colocar um
objetivo claro na sua frente.”

Escaneie o QR CODE e
confira o video completo
daentrevista.
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VIAGENS CORPORATIVAS

VALEMAPENA?

iagens corporativas sao uma
V poderosa ferramenta estra-

tégica para as empresas,
trazendo inumeras vantagens, como
benchmarking, desenvolvimento de
negocios e fortalecimento de rela-
cionamentos. Participar de eventos,
feiras e missoes técnicas é funda-
mental para evitar o isolamento no
mercado e aproveitar oportunidades
de aprendizado e crescimento. Es-
sas viagens proporcionam experi-
éncias praticas que podem otimizar
processos e aumentar o profissiona-
lismo das equipes, fortalecendo a
competitividade da empresa.

Entretanto, o sucesso dessas via-
gens depende de um planejamento
meticuloso e da escolha de parcei-
ros especializados. Fabio Garcia,
diretor de Inovagao Académica do
Semesp, destaca que problemas co-
muns, como cancelamentos de voos
ou dificuldades no check-in, podem
ser solucionados rapidamente se
houver uma agéncia eficiente envol-
vida. Sheila Brandao, coordenadora
académica, enfatiza a importancia
do atendimento humanizado, pois
profissionais em um ambiente des-
conhecido muitas vezes necessitam
de mais suporte.

Tanto Fabio quanto Sheila torna-
ram-se clientes da TrustTravel, uma
agéncia com mais de 20 anos de
experiéncia em viagens corporati-

3€ trusttravel

vas. Segundo Patricia Calgaro, diretora
da agéncia, é essencial que a empresa
contratada tenha know-how e expertise
no segmento empresarial para evitar
transtornos e garantir o sucesso da
misséo.

Apos dificuldades com outras agéncias,
Fabio optou pela TrustTravel em 2014
para uma missao internacional na Ingla-
terra e Irlanda, onde teve uma experién-
cia altamente satisfatoria. Desde entéao,
0 Semesp conta com a TrustTravel para
suas missoes anuais, nacionais e inter-
nacionais. A Secretaria Executiva Andrea
Alves também compartilha a mesma opi-
niao, destacando a agilidade, bom preco
e atendimento eficiente oferecidos pela
agéncia.

Trust Travel

Av. Copacabana, 325 - Sala 1005 - Alphaville
www.trusttravel.com.br

Contato: (11) 2122 4255-(11) 964540119
Email: patricia@trusttravel.com.br /
info@trusttravel.com.br

Instagram: @trusttravelturismo
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O espago inaugurado no Tamboré, em Barueri, € a realizagdao de um

sonho que agrega memorias afetivas geradas por uma infancia e ju-
ventude abracadas pela gastronomia e pela familia. Lucas Carneiro
ja trabalhou em madeireira, adoeceu e perdeu um pulmao; atuou

como bibliotecario, foi funcionario na area de manutencéao predial,

gestor de almoxarifado, e hoje s6 esta vivo porque foi salvo por sua
cachorrinha: a Yuna. Em entrevista a Revista Business, ele contou a

sua historia.

DA MEMORIA AFETIVA PARA GERAR OUTRAS MEMORIAS

o lado de sua soécia, a doutora Fatima Olivei-

ra Lopes, o empresario Lucas Carneiro acaba

de inaugurar o Villa Truck Tamboré. O local
¢é arealizagdo de um sonho que agrega memorias
afetivas geradas por uma infancia e juventude
abracadas pela gastronomia e pela familia.

“Meu pai sempre gostou de cozinhar aos domin-
gos. Eu acompanhava isso e aprendi muito com
ele fazendo comida. E quando fiz 17 anos, queria
ter meu proéprio dinheiro e queria algo relaciona-
do a culinaria, entao fui trabalhar em uma ham-
burgueria”, lembrou Lucas, recordando ainda os
almogos de domingo.

“Era uma familia grande: quatro irmaos, mais cinco
primos, além do meu pai, minha mae, tios e tias. E

a gente gostava de se reunir para fazer uma feijoa-
da, um churrasco. Isso fazia muito bem para mim e

para minha familia.”

Da lanchonete, Lucas foi trabalhar em uma madeirei-
ra no Alto da Lapa. Ele gostava do que fazia. Ficou
nesse emprego por trés anos, mas acabou adoecen-
do. “Tive uma pneumonia mal curada e, por causa
disso, tive tuberculose. Como consequéncia, perdi
um dos meus pulmoes. Depois disso, fiz natacéao,
caminhada, reabilitagao respiratoria, e quando voltei
ao trabalho, pedi demissdo porque tinha muito medo
de me prejudicar de novo por causa da serragem,
das madeiras, e entao fui para outro rumo.”

Outro rumo e outro ramo. Lucas foi trabalhar no
nucleo de aprendizagem da Natura, onde ficou por
algum tempo. Saindo da Natura, Lucas Carneiro
mudou novamente de ramo. Foi contratado pelo
IBEP (Instituto Brasileiro de Edigoes Pedagodgicas) e
virou bibliotecario na USP. “Eu chegava as 5 horas,



lia as revistas e os jornais do dia para
que, quando os alunos chegassem,
estivesse tudo preparado para que
pudessem estudar o que precisa-
vam.”

Em seguida, foi trabalhar na area de
manutencéo predial, no Senai. “Es-
tava acontecendo uma reforma geral
no Senai e vi que tinham algumas
vagas disponiveis. Queria fazer algo
diferente e la aprendi muita coisa na
area de pintura, marcenaria, um pou-
co de elétrica e hidraulica. Foi mais
uma escola para mim, mas eu queria
conhecer outras coisas.”

Depois do Senai, Lucas arrumou em-
prego como operador de moinho e,
apos isso, como gestor de equipe na
empresa de seguranca cujo dono era
seu irmao. Depois de 8 anos, deixou
a area de seguranca para administrar
0 seu sonho: uma lanchonete que
abriu com uma amiga.

Foram cinco anos nesse desafio.
Quando a parceria acabou, a lancho-

nete ficou com a amiga, e Lucas foi
chamado para atuar como gestor do
almoxarifado de uma empresa que
construia data centers. Eram cerca de
3,5 mil pessoas trabalhando no mes-
mo ambiente, dia e noite. Carretas

e mais carretas com materiais para
construgao. Mas a responsabilidade
o levou & exaustéao.

Com todas essas experiéncias em
areas tao distintas, até parece que,
nas entrelinhas, a vida preparava
Lucas para ser um empresario com-
pleto, podendo tocar o seu negoécio
com conhecimento em todos o0s
departamentos. Afinal, ja diz o ditado
popular: Deus escreve certo por
linhas tortas.

E chegou a hora de transformar o so-
nho em realidade: o Villa Truck Tam-
boré. “Ele é uma Vila Gastronomica
onde vocé encontra uma diversidade
gastronomica em um s6 ambien-

te. Fica em frente ao residencial
Tamboré 1. La tem hamburgueria,
que ¢é o carro-chefe. Vamos ter o
famoso churrasquinho. Vamos ter
muita coisa boa. E um atendimen-
to mais especializado, humano e
hamburguer de qualidade, artesa-
nal”, disse Lucas, ressaltando que
0 espaco é pet friendly.

Alias, Lucas so esta vivo hoje gra-
cas a sua pet: a cadela Yuna. “Era a
tarde e eu morava em uma casa na
regiao da Granja Viana, em Cotia.
Eu estava no banho, tive uma dor
muito forte e desmaiei”, contou.

Yuna é uma cadelinha que nao
tem o habito de latir. Ao ver o
dono passando mal, comegou a
latir desesperadamente e a bater
as patinhas no portédo. O vizinho
estranhou o comportamento dela e
pulou o muro do imovel para ver o
que estava acontecendo.

“Ela subiu até o banheiro onde eu
estava, ele a seguiu e me viu pas-
sando mal. Foi quando fui socor-

hiSEGkI@A

rido e, gracas a Deus, estou aqui
hoje para contar essa historia”,
recordou emocionado.

Aos futuros empreendedores,
Lucas Carneiro mandou um re-
cado: “Quando uma pessoa quer
desenvolver algo sozinho, é dificil,
mas quando voceé se relaciona
com pessoas, a possibilidade de
crescer e dar certo € muito maior.
Entao queria deixar isso: para

que as pessoas ndo desistam das
pessoas. Nao € so nao desistir do
sonho. E nao desistir das pessoas.
Acredite nas pessoas. Ame as pes-
soas”, finalizou.




A ELEICAOE O

MARKETING POLITICO

MAURO SERGIO SANTOS

Jornalista, pos-graduado em
Marketing e Comunicacgao
Publica, e marqueteiro

A cada dois anos, vivemos
no Brasil o periodo eleitoral,
em que candidatos com suas
propostas mirabolantes co-
locam seus nomes para que
a populacao vote e os eleja
para os cargos eletivos.

y .
interessante notar que, por
E tras das campanhas eleitorais,

ha varios profissionais, com
uma estrutura de marketing, para
vender o seu “produto”, que é o
candidato. Desde a eleicdo de 2002,
quando Lula venceu, o crédito foi
dado ao publicitario Duda Mendon-
¢a (marqueteiro).

Nas eleicdes municipais, nota-se
que este profissional estd cada vez
mais presente, alguns curiosos que
se “acham” e outros que tém uma
bagagem profissional para executar
uma campanha bem-feita. Assim
como uma empresa que precisa ter

sua comunicacgao perfeita, com um
profissional ou empresa de marketing
para que as estratégias alcancem o
maior numero de vendas, assim é o
marketing politico, em que uma série
de estratégias, através de pesquisa
de mercado, propostas e planos de
governo, é langada para promover o
candidato.

Nossos marqueteiros sdo mundialmen-

te conhecidos por suas habilidades e
estratégias. E claro que a campanha
com os melhores profissionais e mais
recursos tém maiores chances de

éxito. Mas, sera que so o marketing ga-

nha uma eleicao? E claro que néo. Se

o “produto” (candidato) for ruim, nao
ha milagres; € um conjunto de fatores
que levam a vitoria.

Com a chegada das campanhas pela
internet, este profissional vem se
adaptando ao marketing digital, ao
trafego pago, e a uma série de opor-
tunidades que a internet oferece em
suas possibilidades de divulgacao.

Ou seja, 0 povo ndo é bobo; esta
cada vez mais antenado as propos-
tas e projetos. Campanha nao é para
amadores. Vamos ter cada vez mais
“Pablos” em nossas campanhas.



ATENCAO!

Vocé acabade
encontrarasua
nova loja online de
Suplementos! ©

% ‘ e [
s =

100% 100%

e

« CREATINA

HOMOkIDRATA BEL

D s
004

Salde é nossa prioridade ndmero 01, por isso ' Produtos Originais com
o Qualidade Garantida
oferecemos as melhores marcas e solucoes,
B P P Envio Rapido para
que serdo o combustivel para que voce .alcance todo o Brasil
os maiores resultados, supere seus limites e y
descubra gue na verdade, para viver bem e IR CITEE

3 i ) =y e Eficiente
saudavel, nao existem limites.

Escolha ser sua melhor versao que estaremos
ao seu lado facilitando esta jornada!

www.hutriatomic.com.br



A IMPORTANCIA DO NETWORKING
DISCRETO NA CONSTRUGCAO DO N@{ED
BRANDING PESSOAL

Empresdaria, apresentadora de tv,
consultora e mentora em etiqueta
empresarial.

omo mentora e espe-

cialista em Etiqueta Em-

presarial gosto muito
de reforgar a importancia de
algumas regras essenciais
para a constru¢ao do seu
branding pessoal, cuja forga
o destacard no mundo dos
negocios.

Na coluna da edi¢cao 02 eu
ressaltei a pontualidade e a
apresentacao pessoal.

E nesta edicao escreverei
sobre o networking discreto.

O networking discreto ¢ uma
abordagem estratégica e
sutil para construir e manter
relacionamentos profissio-
nais. Priorize a qualidade
sobre a quantidade. Evite
participar de todos os even-
tos de networking apenas
para coletar o maior numero
possivel de contatos. Mas
sim, concentre-se em criar
conexodes genuinas com
algumas pessoas, em vez de
tentar impressionar a todos.
Seja auténtico. Evite focar
apenas em seus proprios inte-

Working

resses, abordando as pessoas
com uma intencéo clara de
obter algo em troca. Mas sim,
mostre um interesse profis-
sional na outra pessoa, seus
projetos e desafios. Ofereca
valor antes de pedir algo.
Evite aproximar-se de alguém
apenas quando vocé precisa.
Mas sim, procure maneiras de
ajudar seus contatos antes de
pedir algo.

Respeite o tempo dos outros.
Evite prolongar conversas

ou reunidées sem considerar

a agenda ocupada da outra
pessoa. Mas sim, seja direto e
eficiente nas suas interagoes.

Em resumo, o networking
discreto € uma abordagem
que foca na construgéo de
relacionamentos solidos e
duradouros, com base na
autenticidade, respeito e reci-
procidade. Ao praticar essas
técnicas, vocé estard criando
uma rede de contatos valiosa
que pode apoiar seus objeti-
vos de negocios e pessoais
de forma ética e eficaz.

COLUNA

ASSINADA
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m maiores grupos de comunica-

AMAIORCOBERTURA
REGIONAL

Quer ficar por dentro do que
acontece na sua cidade nas
Eleicoes 2024? Sob o coman-
do da publisher Ana Claudia
Azevedo, o jornal Giro
se posiciona hoje
como o unico veiculo
de comunicagao que
cobre, editorialmente,
0s 12 municipios do
consorcio Cioeste,
mais Jundiai e a recém-che-
gada Taboao da Serra. “Nossa
equipe de jornalistas esta de
prontidao para levar as noticias
mais quentes e atualizadas até

voce”, afirma a jornalista e fun- Ao centro, a publisher Ana Cldudia Azevedo com as jornalistas Alessandra
dadora do jornal, Ana Claudia Terra, coordenadora do Girocast, e Vanessa Dainesi, editora-chefe

Azevedo, que comanda um dos

. .. H . Para vocé ficar por dentro de tudo
ao da regiao. ]
¢ ¢ Glr(?j £ E|EI(}OGS que acontece na politica da sua
E=2 2024

Prestes a comemorar 17 anos cidade, basta acessar o portal girosa.

no més de novembro, o Giro fim com.br ou as redes sociais do GIRO
traz ao leitor a noticia com Além da cobertura especial nas elei- no Instagram (@jornalgirosa) e no Fa-
responsabilidade e impar- ¢oOes, através da publicacao de anali- cebook. “As noticias sao atualizadas
cialidade, atraveés da versao ses politicas e pesquisas de intengao de 1 em 1 hora para que vocé nao
online - portal de noticia e de voto, a equipe promove no pod- perca nenhum detalhe deste momen-
redes sociais -, com alcance cast GiroCast cerca de 40 entrevistas to decisivo da sua cidade e da nossa
de 700 mil impactos por més. com candidatos a prefeito, para que regiao”, ressalta Ana Claudia.

A versao impressa do jornal o eleitor conheca suas propostas e

circula, semanalmente, com possa decidir o seu voto no dia 6 de

50 mil exemplares nos princi- outubro. As eleicOes deste ano, nas JOI‘nal Giro

pais semaforos e pontos fixos 14 cidades, reunem 56 candidatos a

espalhados pela regido Oeste prefeito e mais de 3.000 ao cargo de S/A’ asua

da Grande SP. vereador.

fonte
segurade
P informacao
- -\ : = nas Eleicées
9’; ¢ e 2024.

_‘?4" AL www.girosa.com.br

Alessandra Terra, publisher Ana Claudia Azevedo e Ap. Daniela Junqueira ACESSE
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N7 CONTALIEC

CONTABILIDADE

A Contaltec prové servicos de Auditoria, Advisory,
Outsourcing e Tax. Atuando de uma maneira modular, com
profissionais especializados e qualificados, para apresentar
sempre as melhores solucdes para a sua empresa.

(O (1) 4193.5616 | (11) 4193.5710

@maxh2oo0sasco
osasco.com.br
2175 | 98376-0015

‘ :‘ Moisés Arruda

Nao importa o tamanho.

Tem um Everest perfeito para vocé.

: + mobilidade

+ educacao

+ capacitacao

AGORAG

PREFEITO

"*SILVIAARANTES
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AK-CONSULTORIA EM RH

ecrutamento e Sele¢cdo ¢ uma gigante em estra-

tégias de recrutamento e retengao de talentos.

Utilizamos ferramentas e técnicas avangadas para
identificar e atrair profissionais altamente qualifica-
dos, essenciais para o crescimento sustentavel da sua
empresa. Nosso foco é garantir contratacoes assertivas
que impulsionam a produtividade e o sucesso organiza-
cional. Além do recrutamento, oferecemos consultoria
em treinamento e desenvolvimento de equipes, promo-
vendo capacitagao continua e alinhamento com os ob-
jetivos corporativos. Nosso compromisso € transformar
o potencial humano em resultados concretos, contri-
buindo para a escalabilidade e competitividade de nos-
sos clientes. Conte com a AK-Consultoria para solugoes
de RH que fazem a diferenga. Entre em contato conosco
e descubra como podemos ajudar a sua Empresa a ter
os colaboradores ideais para cada projeto.

AK-Consultoria em RH - Recrutamento e Selecao
Al. Araguaia, 2190 - 10° andar, Alphaville
Contato: (11)91172-2000
www.ak-consultoriarh.com.br

Instagram: @anakelly_rh

Ana Kelly
CEO so6cia proprietaria

Carlos Eduardo Ribeiro
Soécio proprietario

INFOMERCIAL

CCJ CONSULTORIA

om mais de 20 anos de experiéncia, a CCJ Con-

sultoria é especializada em empréstimos consig-

nados para aposentados, servidores publicos e
privados e antecipacdo do FGTS. A empresa também
opera com refinanciamento de empréstimos, além de fi-
nanciamento e refinanciamento de veiculos. Visite uma
das unidades na rua Afonso Sardinha, 315 - Lapa ou
entre em contato com os especialistas da CCJ e garanta
o atendimento de confianga que vocé merece!

CCJ Consultoria

Rua Afonso Sardinha, 315, Lapa, Sao Paulo
Contato: (11) 97504-0259
www.ccjconsultoria.com.br

Instagram: @ccjconsultoria



V

EM COMUNICAGAO

VISUAL EM BARUERI!

Obtenha resultados surpreendentes com servigcos de
comunicacao visual excepcionais.

A escolha niimero 1 para empresas que buscam
qualidade, inovacao e impacto visual impressionante.

Valor da Inser¢ao: R$ 1.500,00

CNPJ CAND.: 56.469.7
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COMUNICAC,

graficaarthouse.com.br
() /ARTHOUSECOMUNICACAO (&) (in) /ARTHOUSECV
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INICIO DE NOVA GESTAO DO ROTARY CLUB BARUERI-ALPHAVILLE
E MARCADO COM FESTIVA INESQUECIVEL

GRACIELA ZABOTTO

o dia 4 de julho,

o Rotary Club de

Barueri-Alphaville
celebrou a transicao de
liderangca com a posse do
novo presidente, Rob-
son Souza Prado, para a
gestdo 2024-2025. Robson
assumiu o posto do médico
Wilson Tadeu Ferreira em
uma cerimonia prestigiada
por mais de 250 pessoas,
realizada no elegante espa-
co de festas Opera Cristal,
no Tamboré.

-

4

Além da posse de Robson
Prado, o evento também

foi palco para a nomeacao
do novo Conselho Diretor,
composto por lideres que es-
tarao a frente das comissoes
responsaveis pela administra-
¢ao e execucao dos projetos
da entidade durante o novo
ano rotario, iniciado em 1K de
julho.




Em seu discurso, Robson Sou-
za Prado ressaltou a importan-
cia do Rotary na promocgéao de
acdes humanitarias em nivel
global e destacou o papel fun-
damental da sociedade civil
organizada na construcao de
uma sociedade mais justa e
no suporte as agoes do poder
publico. “Sempre digo que a
sociedade civil organizada é
0 caminho para uma socieda-
de melhor e grande suporte
ao poder publico”, afirmou o
novo presidente, marcando o
inicio de sua gestao com uma
mensagem de compromisso e
esperanga.
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Autorizada e Assisténcia
Técnica de Malas e
artigos de couro

www.ophicinadoscalcados.com.br
(11)98487-1344

Ou venha
presencialmente!

OPHICINADOSCALCADOS

Lojal:
Calgada dos cravos, 56
Centro Comercial Alphaville

Loja 2:
Alameda Madeira, 36
Alphaville - Barueri/SP
(passagem subterrane)

JULIANE BOTTI
BEAUTY

DESING DE

SOBRANCELHA EU PARNAI’BA

PERSONALIZADO

CORTE
ESCOVA

PROGRESSIVA

Valor da Insercéo: R$ 1.5600,00

CAUTERIZAGCAO

BOTOX CAPILAR Qr) Eu AMO

TRATAMENTOS

,. #5.0((0) LISN 4s0ss
agendamentos via direct ou pelos telefones: ONELLO

(1 1 ) 98823 CNPJ:56.596.948/0001-06 | COLIGAGAD PRA CIMA PARNAISAS REPUBLICANOS - AGIR -AVANTE - MO PDT - PODEMOS - PROGRESSISTAS - P50B - UNIAO BRASIL
i

EMPATIA
EMPATIA




Opera) Cristal

O seu evento no lugar certo.

Eventos Corporativos Eventos Empresariais Confraternizacoes
Gravacoes Palestras Festas

@operacristal www.operacristal.com.br +55 11 95354.2412




COMPANY

O lugar
perfeito
para gravar
o seu

podcast

@estudiosyes

Equipado com tecnologia de ponta e
ambiente acolhedor, proporcionamos um
cenario ideal para seus bate-papos e
entrevistas, tornando cada episddio
memoravel e impactante.

Solicite agora
um orcamento:




